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I FONDI INTERPROFESSIONALI - in breve

Cosa sono.

Sono dei fondi dedicati all'aggiornamento e al miglioramento della competitività 
aziendale.

In che modo sono costituiti.

Le Aziende Italiane versano il 3‰ all'INPS come "contributo obbligatorio per la 
disoccupazione involontaria". 

Le stesse Aziende possono decidere di spostare questa cifra in uno dei 19 fondi 
interprofessionali esistenti, senza alcun costo e semplicemente indicandolo nel modello 
UNIEMENS.

Questo produrrà un accumulo di circa 40euro/dipendente all'anno.

Come può essere utilizzato il fondo disponibile.

Attività di formazione e consulenza.

Se l'Azienda non utilizza i fondi disponibili entro i termini previsti.

Perde la possibilità di utilizzarli. Gli stessi verranno resi disponibili nei bandi periodici a 
cui tutte le aziende iscritte al fondo possono partecipare.

Oltre ai fondi accantonati, le Aziende possono partecipare periodicamente a bandi che 
utilizzano fondi di altra provenienza.


